
無形資産を仕組み化し、高成長・高い資本効率・

積極還元・財務健全性を「AND」で実現します
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03 事業戦略（売上高成長のロジック・数値）

02 競争力の源泉

Appendix 会社概要



01



ー

投資家の皆さまへ



パーパス・ミッションをトコトン追求し続けます

⾦融の力を解き放つ ⾦融に倫理を、⼈⽣に⾃由を
ー



ー

無形資産が当社の強み



ー

目指す姿の実現に向けて成長を加速

売
上
高

億
円

（
）



ー

事業成長と積極的な株主還元で企業価値向上を実現

⚫

⚫

⚫



ー

高い数値目標にチャレンジ



ー

連結配当性向100%に変更



財務健全性を確保したうえで、成長投資と株主還元を両立

ー

⚫

⚫

⚫



ー

価値創造の源泉の無形資産を強化

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫



ー

無形資産を仕組み化することで、新領域を開拓



02 競争力の源泉



90%

数%

当社 業界平均

新卒採用比率

13%

80～90%

当社 業界平均

3年以内の離職率

⚫

⚫

⚫

⚫

優秀な新卒の学⽣を採用・育成し、

チームで学び合う・教え合うことで高い定着率を実現



質の高いコンサルティング、幅広い⾦融商品の提供、

デジタルツールの活用、高いLTVで高い⽣産性を実現

⚫

⚫

⚫

70.4%

40.0%

30.0%

0.8%

当社 保険代理店

B社

保険会社

A社

業界平均

営業社員に占める

MDRT会員比率

2,745 

1,117 

ブロードマインド 業界平均

営業社員当たりの年間獲得保険料

（万円）



同業他社と比較して、圧倒的な差別化を実現

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫



仕組みがお客様からの高い満足度につながっています



仕組み化を支える独⾃の集客モデル



仕組み化を支える体系的な教育システム

⚫

⚫



仕組み化を支えるデジタルツール



⚫

⚫

業界初のライフシミュレーションツール「マネパス」



新入社員の教育、育成スピード向上にも貢献する

デジタルツール「ブロードトーク」

⚫

⚫



顧客LTVの向上を見据え接点をデジタル化。

お客様とのコミュニケーションアプリ「FP Omusubi」

⚫



仕組み化を支える幅広い⾦融商品の提供



⚫

⚫

⚫

企業理念の浸透 ～高い⽣産性、高い定着率、仕組み化の促進に向けて～



03 事業戦略（売上高成長の数字・ロジック）



事業成長と積極的な株主還元で企業価値向上を実現（再掲）

1

2

1

2

3

（

）

⚫

⚫

⚫



無形資産の向上が売上高成長につながっています

（

）



⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⾦融商品ワンストップサービスの拡大

コンサルタント数の増加と既存顧客のLTV向上で成長

コンサルティングサービスの拡大

（

）



１｜コンサルタントの純増ペースを加速
2
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末

2
2

年
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3
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末

⚫

⚫

⚫

コンサルティングサービスの拡大

（

）



２｜⼈×デジタル×データによるLTV向上

新領域での事業創造

（

）



⾦融リテラシー×ライフプランで情報の非対称性を解消

新領域での事業創造

（

）



デジタルツールを同業他社に提供し、⾦融業界の非効率性を解消

新領域での事業創造

（

）



B/Sを適切にマネジメントしながら、不動産ソリューションを提供

不動産開発・販売

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

25.03 27.03 34.03

B/Sにおける不動産（固定資産）の
構成比率見通し

（

）



M&Aを活用し、事業成長をスピードアップ

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

M&Aによる事業成長の加速

（

）



日本⼈ひとりひとりの⾦融リテラシーの向上を目指します

約10.5兆円/年 の損失

⚫

⚫

⚫

（

）



流動性向上に向けて施策を展開

経営株主

⚫

個⼈投資家・機関投資家

⚫

⚫

その他検討事項

⚫

流動性向上に向けた施策

株主構成（2023年9月末時点）

（

）



当社が目指すインパクト

（

）



終わりに | 企業価値創造の道すじ

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

⚫

（

）



会社概要Appendix



当社を創業した私の想い



当社の経営陣



私たちが大切にしていること



ライフステージの変化に応じたサービス提供が可能



当社が解決できる社会課題

⚫

⚫

⚫

⚫



事業コンセプト



ご参考｜業態ごとの仲介事業者数



BtoC⾦融コンサルティングのパイオニア



企業情報
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